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Das ist Ausdruck unserer Vision, der Vision von einem positiven 
Klima in der Welt der V  und Ver . 
Dahinter stehen Menschen mit klaren Grundsätzen und dem 
Bewusstsein einer hohen Verantwortung.

Für Sie bedeutet das:

• Persönlicher Kontakt. 
 Miteinander sprechen. Erst zuhören, dann analysieren.

• Inhabergeführt. 
 Direkter Kontakt. Kurze Wege. Verantwortliches Handeln.

• Individuelle Lösungen. 
 Konservativ in den Werten. Offen für die Zukunft. 
 Konsequent in der Umsetzung.

• Klare Strukturen. 
 Hohe Transparenz. Komplexe Inhalte verständlich dargestellt.  
 Planbare Ergebnisse.

• Langfristige Betreuung. 
 Sorgfältiges Arbeiten. Konstante Leistung. 
 Anpassung an Veränderungen.

• Expertenteam. 
 Langjährige Erfahrung. Fachliche Kompetenz.    
 Vernetztes Know-how.

• Diskretion. 
 Angenehme Atmosphäre. Vertraulicher Umgang. 
 Taktvolles Benehmen.

Dafür stehen wir mit unserem Namen und unseren 
Unternehmensgrundsätzen.

Matthias Felix
Paul Herbst

Denken für morgen.
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1. Unser Handeln beruht auf Ehrlichkeit, Glaubwürdigkeit 
 und Aufrichtigkeit.

2. Wir sind und bleiben ausschließlich inhabergeführt 
 und privat finanziert.

3. Wir arbeiten mit und für Menschen, langfristig 
 und partnerschaftlich.

4. Wir vertreten Ihre Interessen und sind unabhängig 
 in der Auswahl von Produkten und deren Anbietern.

5. Wir möchten mit unserer Arbeit nicht nur angemessen Geld,  
 sondern auch Ihre Anerkennung verdienen.

6. Wir kennen unsere Grenzen und greifen rechtzeitig auf 
 ein funktionierendes Expertennetzwerk zurück.

7. Wir schaffen für jeden unserer Mitarbeiter einen sicheren 
 und interessanten Arbeitsplatz und es ist uns wichtig, dass 
 sich unsere Mitarbeiter wohl fühlen.

8. Wir führen unser Unternehmen nach den Grundsätzen 
 von UnternehmerEnergie.

9. Wir unterstützen keine religiös orientierten Vereinigungen 
 und verfolgen mit unserem Handeln keine Ziele, die andere  
 verletzen, kränken oder beeinträchtigen.

Unternehmensgrundsätze.


